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Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de Salde -
SUS, com atendimento profilé&tico, terapéutico, reabilitador, especial-
mente em relacdo as enfermidades que mais 0s acometam;

111 - receber protecéo do Estado contra agdes criminosas que
Ihes sgjam dirigidas no exercicio da profissio;

IV - contar com servicos especializados de medicina ocu-
pacional, prestados por entes publicos ou privados a sua escolha;

V - se empregados:

a) ndo responder perante o empregador por prejuizo pa
trimonial decorrente da agao de terceiro, ressalvado o dolo ou a
desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no cum-
primento de suas fungdes,

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira
fidedigna mediante anotag@o em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos vei-
culos, a critério do empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratagdo obrigatéria as-
segurado e custeado pelo empregador, destinado & cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades,
no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de
sua categoria ou valor superior fixado em convencdo ou acordo co-
letivo de trabalho.

Art. 32 Aos motoristas profissionais dependentes de subs-
tancias psicoativas € assegurado o pleno atendimento pelas unidades
de salide municipal, estadual e federal, no &mbito do Sistema Unico
de Salide, podendo ser realizados convénios com entidades privadas
para 0 cumprimento da obrigac&o.

Art. 42 O § 52 do art. 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de | @ de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 52 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou
fracionado, e aquele estabelecido no § 12 podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora tra-
balhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde que previsto
em conveng&o ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condi¢Oes especiais de trabalho a que
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sd0 submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscali-

80 de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de pas-
sageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para
descanso menores a0 final de cada viagem." (NR)

Art. 52 O art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5452, de |2 de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 62 Serdo exigidos exames toxicologicos, previamente a
admissdo e por ocasido do desligamento, quando se tratar de
motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados
dos respectivos exames.

§ 72 Para os fins do disposto no § 69, sera obrigatorio exame
toxicologico com janela de deteccdo minima de 90 (noventa)
dias, especifico para substancias psicoativas que causem d
déncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de di-
recdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame to-
xicolégico previsto na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos Ultimos
60 (sessenta) dias." (NR)

Art. 62 A Secfo IV-A do Capitulo | do Titulo 11l da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
ateracOes:

"TITULO 1

Secdo IV-A
Do Servigco do Motorista Profissional
Empregado

'Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Secéo aplicam-se ao
motorista profissional empregado:

| - de transporte rodoviério coletivo de passageiros;
Il - de transporte rodoviario de cargas.' (NR)

‘Art. 235-B. S8o deveres do motorista profissional empre-
gado:

Il - respeitar a legidagdo de trénsito e, em especial, as
normas relativas ao tempo de diregéo e de descanso controlado e
registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei n? 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cdédigo de Tréansito Brasileiro;

VIl - submeter-se a exames toxicolégicos com janela de
detecgdio minima de 90 (noventa) dias e a programa de controle
de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empre-
gador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim
0 exame obrigatério previsto na Lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos
tltimos 60 (sessenta) dias.

Parégrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao
teste ou ao programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica previstos no inciso VIl sera considerada infragdo dis-
ciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei.' (NR)

‘Art. 235-C. A jornada didria de trabalho do motorista pro-
fissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagéo
por até 2 (duas) horas extraordinérias ou, mediante previsdo em
(cjpnyt_engéo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraor-

indrias.

§ 19 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que
0 motorista empregado estiver & disposicao do empregador, ex-
cluidos os interval os para refeicéo, repouso e descanso e o tempo
de espera.

§ 20 Sera assegurado ao motorista profissional empregado
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo esse
periodo coincidir com o tempo de parada obrigatoria na condugédo
do veiculo estabelecido pela Lei ne 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do
motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta Con-
solidagéo.

§ 32 Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obri-
gatdria na condugéo do veiculo estabelecida pela Lei n2 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cdadigo de Transito Brasileiro, ga-
rantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezessels) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

§ 49 Nas viagens de longa disténcia, assm consideradas
aguelas em que o motorista profissional empregado permanece
fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por
mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito
no veiculo ou em aojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local
que ofereca condicOes adequadas.

§ 52 As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com
0 acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou compen-
sadas na forma do § 22 do art. 59 desta Consolidacéo.

§ 62 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art.
73 desta Consolidagéo.

§ 82 S30 considerados tempo de espera as horas em que o
motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou des-
carga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do des-
tinatério e o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou afandegérias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas ex-
traordinérias.

§ 92 As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas
na proporgéo de 30% (trinta por cento) do salério-hora normal.

§ 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista
empregado prejudicara o direito ao recebimento da remunerago
correspondente ao salério-base diério.

§ 11. Quando a espera de que trata o § 82 for superior a 2
(duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do mo-
torista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca con-
digdes adequadas, 0 tempo sera considerado como de repouso
para os fins do intervalo de que tratam os 88§ 22 e 39, sem
prejuizo do disposto no § 92

§ 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar
movimentagOes necessérias do veiculo, as quais ndo sero con-
sideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido,
porém, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido
no § 39

§ 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do
motorista empregado ndo tem horério fixo de inicio, de fina ou
de intervalos.

§ 14. O empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e
exatiddo das informagBes contidas nas anotagbes em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador
instantaneo inalterdvel de velocidade e tempo, ou nos rastrea-
dores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos,
normatizados pelo Contran, até que o veiculo sgja entregue a
empresa.

§ 15. Os dados referidos no § 14 poderdo ser enviados a
distancia, a critério do empregador, facultando-se a anexagdo do
documento origina posteriormente.

§ 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a0 gjudante em-
pregado nas operagdes em gque acompanhe o motorista’ (NR)

‘Art. 235-D. Nas viagens de longa distncia com duragdo
superior a 7 (sete) dias, o repouso semana serd de 24 (vinte e
quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas, totalizando 35
(trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condic¢Bes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

| - revogado;
Il - revogado;
111 - revogado.

§ 12 E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2
(dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas
ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana € em con-
tinuidade a um periodo de repouso diério, que deverdo ser usu-
fruidos no retorno da viagem.

§ 22 A cumulatividade de descansos semanais em viagens de
longa distancia de que trata o caput fica limitada ao nimero de
3 (trés) descansos consecutivos.

§ 32 O motorista empregado, em viagem de longa distancia,
que ficar com o veiculo parado ap6s o cumprimento da jornada
normal ou das horas extraordindrias fica dispensado do servico,
exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto
ao veiculo pelo empregador, hipétese em gque o tempo sera con-
siderado de espera.

§ 42 Nao ser4 considerado como jornada de trabalho, nem
ensglara 0 pagamento de qualquer remuneracdo, o periodo em
gue o motorista empregado ou o0 gudante ficarem espontanea-
mente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.
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